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as empresas en

México tendran en

lo inmediato pro-

blemas para cumplir

con algunas dispo-

siciones de la nueva
Ley del Mercado de Valores que
entra en vigor el 30 de junio, ya que
esta normatividad contempla un
papel mas activo de los conseje-
ros independientes, pero en el pais
existe poca gente con la experien-
cia para desempefiarse como tal,
advierte Francois Marchand, pre-
sidente del Instituto del Comité de
Auditoria en la Ciudad de México
y Monterrey de KPMG.

“La nueva Ley prevé que los
Consejos de Administracién deben
estarintegrados porun maximo de
21 consejeros, de los cudles 25 por
ciento deben ser independientes,
las empresas que si buscan apro-
vechar esta oportunidad de forta-
lecer sus consejos pueden tardar
hastaun afioen encontraralasper-
sonas adecuadas”, afiade.

Prevé que ante la escasez de
consejeros se corre el riesgo de que
las compaiiias ptblicas atrasensus
agendas de gobierno corporativo,
asunto, en el quesegiinlaconsulto-
ria, los consejos de administracion
de las mismas estdn dedicando un
tercio de su tiempo.

Asegura que aun que la nueva
ley estd ala altura de las disposi-
ciones internacionales en materia
de gobierno corporativo, otro de
los puntos que dificulta el encon-
trar consejeros independientes es
que también prevé imputaciones
penales para quienes ostentando
este puesto no actiien en caso de
alguna anomalia.

Destaca que la importancia
de la nueva Ley del Mercado de
Valores radica en la posibilidad
de que un gran niimero de empre-
sas medianas pueda tener acceso a
inversiones, lo cual, evidentemen-
te, implica una alternativa impor-

laley

CADAQUIENSURESPONSABILIDAD

De acuerdo con la nueva Ley del Mercado de Valores, los consejeros,
directores generales y directivos relevantes responderan por los dafiosy

perjuicios que ocasionan.

A los accionistas, cuando intencionalmente lleven a cabo u ordenen que

serealicen los siguientes actos:

M Difundan informacion falsa o que induzca a error
M Omitan registrar operaciones de la sociedad o alteren los registros

contables de la misma

M Oculten informacién relevante o eventos que deban ser divulgados al

pUblico o a los accionistas

M Destruyan, total o parcialmente, la documentacién relativa a los

asientos contables

M Otorguen el uso o goce de los bienes y servicios de la sociedad a favor

de personas que ejercen poder

M De mando, sin la aprobacién de la asamblea
M Aprueben o rechacen operaciones que perjudiquen notoriamentea la

sociedad

M Intervengan en la resolucién de asuntos o en la realizacion de
operaciones con conflicto de interés

M Omitan guardar discrecién o confidencialidad de la informacién

B Compitan con la sociedad o aprovechen en beneficio propio o de
terceros, oportunidades de negocio

M Omitan ejercer acciones de responsabilidad

B Omitan atender injustificadamente las solicitudes de informacién y
documentacién de los consejeros o integrantes de los comités

M Presenten dolosamente a los consejeros o integrantes de los comités,
informacién falsa o que induzca a error

tante para el desarrollo econémico
del pais, pues las compaiiias que
estdn mejorando su gobierno cor-
porativaregistran enel corto plazo
aumento de hasta 40 por ciento en
su productividad, segin el entre-
vistado.

Actualmente, el mercado bur-
sdtil mexicano es pequefio y conalto
potencial de desarrollo, ya que enel
mercado de valores participan alre-
dedor de 140 compaiiias, un niimero
muy limitado silo comparamos con
economias similares a la nuestra.

Por tiltimo, el representante de
KPMG, dijo que la transparencia

hacia los inversionistas es criti-
ca para el funcionamiento y cre-
cimiento del mercado de valores.
stos requieren tener acceso a la
informacién de la organizacion,
que les permita identificar con cla-
ridad las ventajas y desventajas de
cada opcién, asi como conocer las
acciones que pueden realizarse en
contra de los administradores.
Una empresa publica que
maneja conseros independiente es
Pemex. Quienes participan en el
sondirectivos de empresa o exper-
tor delsector energético. Laideade
ello es fortalecer las decisiones.



